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REGULAMIN NABORU UCZESTNIKOW | REALIZACJI PROJEKTU

,Hajduczek Il - Niepubliczny Ztobek w Chorzowie”

wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
0S PRIORYTETOWA: VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy
DZIALANIE: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego
PODDZIALANIE: 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug opiekuriczych nad dzieémi do 3 lat

§ 1 INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt ,Hajduczek Il — Niepubliczny Ztobek w Chorzowie” jest wspoétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

2. Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, OS PRIORYTETOWA VIII, Regionalne kadry gospodarki opartej na
wiedzy, DZIALALNIE 8.1 Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego
i prywatnego, PODDZIAtANIE 8.1.3 Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad dzieémi
do lat 3.

3. Projekt jest realizowany przez CENTRUM OPIEKI | ROZWOJU HAJDUCZEK SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA. w okresie od dnia 01.05.2020 r. do dnia 31.08.2021
r.

4. Nadzor nad wilasciwg realizacjg projektu bedzie sprawowat Zespdt Projektowy pod
przewodnictwem Kierownika Projektu.

5. Na potrzeby projektu zostato uruchomione Biuro Projektu z siedzibg w Chorzowie ul.
Narutowicza 5

6. Wszelkie informacje dotyczace Projektu dostepne s3a:

a. w Biurze Projektu: ul. Narutowicza 5 ( Ztobek Hajduczek)
b. na stronie internetowej www.centrumhajduczek.pl
c. telefonicznie pod numerem 501 467 636

§ 2 DEFINICIE

1. Projekt - nalezy przez to rozumie¢ projekt, ,,Hajduczek Il — Niepubliczny Ztobek w Chorzowie”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2014-2020, opisany w § | Regulaminu.

2. Beneficjent - nalezy przez to rozumieé¢ CENTRUM OPIEKI | ROZWOJU HAJDUCZEK SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA. (nazywane réwniez Realizatorem Projektu lub
Projektodawcay).

3. Regulamin — niniejszy Regulamin naboru uczestnikéw i realizacji projektu.

4. Kandydat/Kandydatka osoba zamieszkujgca na obszarze Miasta Chorzéw, ktéra ubiega sie
o udziat w Projekcie i ztozyta komplet wymaganych przy rekrutacji dokumentéw oraz
spetniajgca jeden z ponizszych warunkow:
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a. Podejmuje prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowuje
dziecko/dzieci do lat 3.
b. Jest zatrudniona w chwili przystapienia do projektu
Znajduje sie poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 3 (osoba bierna lub bezrobotna) i jest zainteresowana
powrotem na rynek pracy
5. Formularz — dokument rekrutacji do Ztobka sporzadzony w formie pisemnej, sktadany w celu
umozliwienia dziecku Kandydata/-6w uczeszczania do Niepublicznego Ztobka Hajduczek
3 zawierajgcy miedzy innymi:

a. Imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka;

b. Imiona, nazwiska oraz numery PESEL rodzicow, wiek w chwili przystgpienia do
projektu, wyksztatcenie, status na rynku pracy (osoba bezrobotna niezarejestrowana
w ewidencji urzedow pracy, osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw
pracy, osoba bierna zawodowo lub osoba pracujgca);

Adres miejsca zamieszkania rodzicéw i dziecka;

Adres do korespondencji (jesli jest inny niz adres miejsca zamieszkania);

Miejsce pracy rodzicéw (jesli dotyczy);

Oswiadczenie rodzica pozostajgcego bez pracy, w ktdrym zobowigzuje sie on do

aktywnego poszukiwania i znalezienia pracy (jesli dotyczy);

g. Orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka wydane przez Powiatowy Zesp6t do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci (jesli dotyczy);

h. Dane kontaktowe rodzicéw/opiekuna prawnego (telefon stacjonarny, telefon
komadrkowy, adres poczty elektronicznej e-mail);

i.  Wypetniong tabele kryteriow punktowych;

j.  Zgode na podawanie do publicznej wiadomosci imienia i nazwiska Rodzica/imienia
i nazwiska dziecka wraz z liczbg punktéw uzyskanych w rekrutacji w informacjach
o rekrutacji i jej wynikach;

-~ o o o

k. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o prawdziwosci i zgodnosci ze stanem
rzeczywistym danych zawartych w Formularzu, pod rygorem usuniecia Formularza
z naboru;

I.  Oswiadczenie rodzica, w ktérym zobowigzuje sie do wspotpracy z Zespotem
Projektowym podczas monitorowania kryterium projektowych w trakcie udziatu w
Projekcie oraz do 4 tygodni od zakonczenia udziatu

m. Preferowana data przyjecia dziecka do Ztobka.

6. Ztobek - Niepubliczny Ztobek ,Hajduczek” ul. Narutowicza 5, 41-506 Chorzéw, woj. $laskie

Dyrektor - osoba kierujaca i zarzadzajgca Ztobkiem

8. Rodzic - oznacza rdwniez opiekuna prawnego oraz inng osobe, ktdrej sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem.

9. Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
Poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do o0séb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja Nie uwzglednia studentdw studidw stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sy bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
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Program Regionalny

$wiadczeh z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi. * Taka sytuacja ma miejsce
w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona, nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.
Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedg cena urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne
zawodowo, chyba zZe s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). 2
Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko,
niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen
z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowad
jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, woéwczas
zgodnie z definicjg nalezy wykazaé jg jako osobe bezrobotna.
Osoby pracujgce - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty
ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. 3
Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na witasny rachunek — osoby prowadzace dziatalnosé
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg — sg réwniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
a. Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
a. Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe;j
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug
i nic nie wyprodukowano (np: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze;
rybak naprawiajgcy tddke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby
uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).
b. Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej (zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towardw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci). 4

Rodzic samotnie wychowujgcy dziecko/dzieci w rozumienie przepisow o podatku
dochodowych od oséb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. uznaje sie rodzica samotnie
wychowujgcego dziecko/dzieci do 18 roku zycia bedacego panng, kawalerem, wdowsg,
wdowcem, rozwodkg, rozwodnikiem albo osobg w stosunku, do ktérej orzeczono separacje

1 Definicja zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 stycznia 2018 roku.

2 Definicja zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 stycznia 2018 roku.

3 Definicja zgodna z

Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 stycznia 2018 roku.

4 Definicja zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 stycznia 2018 roku.
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przez sgd w rozumieniu odrebnych przepiséw, lub osobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim,
jezeli matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia
wolnosci.

15. Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

16. Komisja Kwalifikacyjna - Komisja oceniajgca wnioski ztozone w trakcie rekrutacji do udziatu
w Projekcie. W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodzg co najmniej 2 osoby, w tym dyrektor
Ztobka Hajduczek.

17. Podjecie zatrudnienia — podjecie pracy na podstawie umowy o prace, o prace tymczasows,
o prace naktadczag w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 z pdin.
zmianami lub umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie, umowa o dzieto) w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964 r z pdz zmianami.

18. Podjecie samozatrudnienia — rozpoczecie prowadzenia indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie
gospodarczej (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2168).

19. Wejscie/powrdt na rynek pracy — rozumie sie jako:

a. Podjecie stazu lub szkolenia zawodowego za posrednictwem Powiatowego Urzedu
Pracy.

b. Podjecie pracy przez osobe bezrobotna.

c. Powrdt do wykonywania obowigzkéw zawodowych w dotychczasowym lub nowym
miejscu pracy.

d. Rejestracja/odwieszenie wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

20. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

§ 3 DZIALANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE | OKRES UCZESTNICTWA

1. Celem gtéwnym projektu jest utworzenie do 31.08.2021r 15-tu miejsc opieki ztobkowej nad
dzieémi w wieku do lat 3 zamieszkujgcych na obszarze Miasta Chorzow. Uczestnikami/czkami
projektu jest 15 rodzicow (w tym 14 kobiet) i opiekunéw prawnych dzieci do lat 3
zamieszkujgcych w Chorzowa z trudnosciami w pogodzeniu zycia zawodowego i osobistego
z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad dzieémi do lat 3. Dzieki wsparciu projektu
8 rodzicéw/opiekundw prawnych powrdci na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
dziecka, a 4- wiaczy sie w aktywno$¢ zawodowsq i poszukiwanie pracy w trakcie realizacji
projektu.

2. W ramach projektu zaplanowano dostosowanie pomieszczeri do funkcjonowania Ztobka dla

15 dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 lat w budynku przy ul. Narutowicza 5 w Chorzowie.

W ramach projektu przewidziano realizacje zaje¢ ogdlnorozwojowych dla dzieci.

4. Ztobek funkcjonowaé bedzie od 01.09.2020r. w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem

kazdego dziecka, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem Swigt w godzinach od 7:00 do 17:30.

Dziataniami zostanie objetych 15 rodzicéw/opiekundéw prawnych (w tym 14 kobiet)

wychowujacych dzieci do lat 3, ktdre w dniu przystgpienia do projektu s3:

- albo aktywne zawodowo, pracujace w chwili przystgpienia do projektu

- albo osoby aktywne zawodowo - powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z

urodzeniem dziecka, co odnosi sie to do osdb pracujgcych, ktére powrdcag na rynek pracy po

urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.
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- albo bezrobotne lub bierne zawodowo tj. pozostajagce poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3,

6. Koszty zwigzane z biezgcym S$wiadczeniem ustug opieki nad dzieémi do lat 3 wzgledem
konkretnego dziecka/rodzica oraz za wyzywienie bedg finansowane ze $rodkéw EFS przez okres
nie dtuzszy niz 12 miesiecy, stanowigcy maksymalny okres uczeszczania dziecka do Ztobka na
podstawie utworzonych w ramach projektu miejsc.

§ 4 WARUNKI UCZESTNICWA W PROJEKCIE

1. W Projekcie uczestniczy¢ mogg osoby spetniajgce jednoczesnie wszystkie ponizsze
kryteria/warunki
a. Osoby zamieszkate na obszarze Miasta Chorzéw
b. Osoby w wieku aktywnosci zawodowej.
c. Osoby, ktére poprawnie wypetnig Formularz (o ktérym mowa w § 2) i dostarczg go do
Biura Projektu w okresie trwania rekrutacji.
d. Osoby, ktére zgodzg sie na podawanie do publicznej wiadomosci imienia i nazwiska
Rodzica/imienia i nazwiska dziecka wraz z liczbg punktéw uzyskanych w rekrutacji
w informacjach o rekrutacji i jej wynikach potwierdzajgc ten fakt wiasnorecznym
podpisem.
e. Osoby, ktére potwierdzg wtasnorecznym podpisem zapoznanie sie z Regulaminem
Projektu.
f.  Osoby, ktore otrzymaty pozytywny wynik na kazdym etapie rekrutacji.
g. Osoby, ktére zakwalifikowaty sie do projektu i ztozyty Deklaracje Uczestnictwa
w Projekcie (Zatacznik nr 2) i Oswiadczenie Uczestnika w Projekcie (Zatgcznik nr 3).
h. Osoby, ktdre nie zrezygnujg na zadnym z etapow rekrutacji z udziatu w Projekcie.

2. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie jest zobowigzana do przedtozenia nastepujacych

dokumentow:
a. Dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosé dziecka (jesli dotyczy) zgodnie
z Ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdéb

niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 2046 z pozn. zm.)
tj. Orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka wydane przez Powiatowy Zespét do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci (jesli dotyczy);

b. Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie (zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu,
a w przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg zaswiadczenia ZUS);

c. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka (jesli dotyczy);
Zaswiadczenie od pracodawcy dokumentujgce powrdt do pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka wraz z informacjg o wymiarze
zatrudniania;

e. Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status bezrobotnego —
wydane nie wczesniej niz 30 dni przed ztozeniem Formularza (dot. o0sdb
bezrobotnych).

3. W przypadku zakwalifikowania dziecka do opieki ztobkowej rodzic, przed podpisaniem
umowy, sktada oswiadczenie zawierajgce dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka (Zatgcznik nr 6).
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4. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicem w ciggu dwdch nastepujgcych
po sobie dniach roboczych od dnia stwierdzenia btednego podania danych, zawartych we
whniosku lub braku ich aktualizacji, w dowolnej, udokumentowanej formie (za pomoca
telefonu, wiadomosci e-mail), Formularz moze nie by¢ brany pod uwage.

5. Kazdy kandydat jest zobowigzany do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem
i zaakceptowaniem go. Rodzic przed ztozeniem Formularza sktada oswiadczenie, ze zapoznat
sie z przepisami niniejszego regulaminu i je akceptuje w catosci.

§ 5 REKRUTACIA

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad réwnych szans, w tym zasad réwnosci
ptci. Beneficjent zaktada rowny dostep do projektu kobiet jak i mezczyzn znajdujacych sie
w grupie potencjalnych Uczestnikow Projektu.

2. Beneficjent na etapie rekrutacji bedzie dazyt do osiggniecia zatozonych wskaznikéw
w Projekcie zgodnie z § 3 pkt. 5.

3. Dokumenty rekrutacyjne (Formularze, oswiadczenia oraz regulamin projektu) dostepne bedag
na stronie internetowej www.centrumhajduczek.pl oraz w biurze projektu.

4. Rekrutacja sktadac sie bedzie z nastepujgcych etapow:
a. Etap l: przyjmowanie Formularzy;
b. Etap ll: ocena formalna,
c. Etap lll: ocena Komisji Kwalifikacyjnej;
d. Etap IV: Sporzadzanie Karty Oceny Merytorycznej i Protokotu.

5. Etapl:

a. Formularze rekrutacyjne mozina bedzie sktada¢ w terminie od 01.06.2020r do
31.08.2020r.

b. W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikdw zostanie ogtoszony
dodatkowy nabdr w terminie od 31.08.2020 r. do momentu osiggniecia pozadanej
liczby Uczestnikow.

c. Dokumenty dostarczone po uptywie w/w termindw beda ujete na listach
rezerwowych.

Miejscem sktadania dokumentdw jest Biuro Projektu: ul. Narutowicza 5 w Chorzowie
W Etapie | Kandydat sktada wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne t;j.:
Formularz rekrutacyjny wraz z Oswiadczeniami (Zatgcznik Nr 1) Klauzula RODO
(zatacznik Nr 2) oraz przedstawia dokumenty wyszczegdlnione w § IV pkt. 2.

Za date ztozenia dokumentow przyjmuje sie date wptywu do Biura Projektu.

g. W przypadku pozytywnej oceny w | Etapie, dokumenty rekrutacyjne sg przekazywane
do kolejnego etapu rekrutacji.

6. Etapll:

a. Formularz zawierajgcy braki formalne bedzie podlegat uzupetnieniu przez
Kandydata/Kandydatke w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji
o koniecznosci jego uzupetnienia. O brakach formalnych Kandydat zostanie
powiadomiony przez Beneficjenta w drogg elektroniczng lub formie telefoniczne;j.
Pracownik Zespotu Projektowego w przypadku telefonicznego powiadomienia
zobowigzany jest do spisania notatki stuzbowej, ktdra powinna zawieraé, co najmniej:
numer telefonu rozmoéwcy, date i godzine rozmowy, imie i nazwisko rozmowcy.

b. Uzupetnieniu podlegajg informacje w zakresie:

e Braku podpisu;
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e Braku uzupetnionego pdl Formularza;
e Braku jednej ze stron Formularza;
e Braku dokumentéw wyszczegdlnionych w § IV pkt. 2.
c. Kandydat/Kandydatka moze dokona¢ uzupetnienia tylko po okazaniu dokumentu
tozsamosci.
d. Po uzupetnieniu brakéw formalnych Formularz podlega dalszej ocenie.
e. W sytuacji nie uzupetnienia brakéw formalnych Formularz pozostaje bez
rozpatrzenia.
f. Dokumenty ztozone przez Kandydata/Kandydatke nie podlegajg zwrotowi.
g. W przypadku pozytywnej oceny w |l Etapie, dokumenty rekrutacyjne s3
przekazywane do kolejnego etapu rekrutacji.

7. Etap lll:
a. Komisja Kwalifikacyjna ocenia potrzebe udzialu w Projekcie wedtug kryteridw
merytorycznych
e 0soba, ktorej konczy sie urlop macierzynski/rodzicielski - 60p
e 0osoba pracujgca—40p
e 0soba samotnie wychowujgca dziecko -20p
e osoba bezrobotna/bierna zawodowo-20p
e osoba wychowujgca dziecko z niepetnosprawnoscig-20p
b. Na koncowy wynik sktada sie suma punktow.
W przypadku otrzymania przez kilku kandydatéw takiej samy liczby punktow,
o zakwalifikowaniu decydowaé bedzie kryterium pomocnicze tj. data urodzenia
dziecka (dzieci przyjmowane bedg od najstarszych do najmtodszych) i preferowany
termin objecia przez Ztobek opieki nad dzieckiem (pierwszy mozliwy do wskazania
termin to 01.09.2020 r.).
8. Etap IV:

a. Sporzadzenie Karty Oceny Merytorycznej, ktéra bedzie zawierac liczbe przyznanych
punktéw oraz decyzje o ewentualnym zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do
Projektu.

b. W wyniku IV Etapu rekrutacji sporzadzona zostanie lista Uczestnikow Projektu.
Sporzadzona zostanie takze lista rezerwowa kandydatow. Listy te zostang
udostepnione na tablicy ogtoszen Biura Projektu uwzgledniajgc RODO i system
oznaczen numerycznych

c. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang o tym fakcie powiadomione formie
telefonicznej. Pracownik Zespotu Projektowego w przypadku telefonicznego
powiadomienia zobowigzany jest do spisania notatki stuzbowej, ktéra powinna
zawieraé, co najmniej: numer telefonu rozmoéwcy, date i godzine rozmowy, imie
i nazwisko rozmodwcy.

d. Termin na podpisanie i dostarczenie podpisanych dokumentéw dopuszczajgcych do
udziatu w projekcie tj. Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik nr 3)
i Oswiadczenia Uczestnika do Projektu (Zatgcznik nr 4), wynosi 5 dni roboczych od
dnia otrzymania powiadomienia.

e. W sytuacji, w ktérej termin nie zostanie dotrzymany przyjmuje sie, ze dana osoba
zrezygnowata z udziatu w Projekcie. Wéwczas na jej miejsce skierowany zostanie
Kandydat/Kandydatka z listy rezerwowej. Je$li osoba odmdwi udziatu lub nie zgtosi
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sie w terminie, o ktdrym mowa w ust. 10 pkt. ¢, wowczas o mozliwosci udziatu
poinformowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej.

9. Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie oraz Oswiadczenie Uczestnika Projektu beda dostepne
na stronie www projektu oraz w Biurze Projektu.

10. W sytuacji nie uzupetnienia brakéw formalnych Formularz pozostaje bez rozpatrzenia.

11. W przypadku przekroczenia terminu obowigzujgcego do uzupetnienia, Kandydat/Kandydatka
moze ztozyé pisemne odwotanie z uzasadnieniem i wysta¢ lub dostarczy¢ osobiscie do
siedziby Beneficjenta.

12. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 5 dni kalendarzowych od uptywu terminu do
uzupetniania. W przypadku uznania odwotania termin uzupetnienia wynosi do 5 dni
roboczych od powziecia informacji o takiej mozliwosci. W sytuacji odmownego rozpatrzenia
odwotania, zawiadamia sie o tym fakcie osobe ubiegajaca sie o udziat w projekcie na piSmie
wraz z uzasadnieniem.

13. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni kalendarzowych od daty jego ztozenia lub
wptywu.

14. Kontrole nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji petni¢ bedzie Kierownik Projektu.

15. W razie jakikolwiek problemoéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie nalezy bezzwtocznie
zawiadomi¢ Kierownika Projektu.

16. Liczba miejsc w projekcie jest ograniczona.

17. Beneficjent zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie
zrekrutowania zaktadanej liczby Uczestnikow Projektu.

§ 6 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
a. Uczestnictwa w projekcie;
b. Zgtoszenia uwag dotyczacych funkcjonowania Filii Ztobka;
c. Rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

a. Przestrzegania niniejszego regulaminu;

b. Dostarczenia zgodnych z prawdg i poprawnie wypetnionych, wymaganych dokumentéw
zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie pod odpowiedzialnoscig karna.

c. Podpisywania listy obecnosci dziecka.

d. Niezwtocznie poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie danych osobowych, ktére
sg przetwarzane w ramach Projektu, jednak nie pdziniej niz w terminie 5 dni
kalendarzowych.

e. Woypetnienia ankiet ewaluacyjnych i udzielania niezbednych informacji do celéw
monitoringu Projektu.

f. Dostarczania poprawnie wypetnionych, wymaganych w trakcie trwania projektu
dokumentéw, w tym dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub samo
zatrudnienia.

g. Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka.

h. Odpowiednio wczeéniejszego poinformowania personelu Ztobka o pdzniejszym
pozostawieniu lub wczesniejszym odbiorze dziecka z placéwki.
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i. Poinformowania personelu Ztobka o kazdej nieobecnosci dziecka oraz przewidywanym
czasie nieobecnosci z wyprzedzeniem, tj. najpdzniej do godz. 8:30 w dniu nieobecnosci.

j. Uczestnictwa w przeprowadzonych wywiadach dotyczgcych uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie w przypadku, gdy:

a. Rezygnacja zostata zgtoszona pisemnie do Biura Projektu
z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni przed planowang datg zaprzestania uczestnictwa
w projekcie.

b. Rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi
Uczestnika Projektu lub dziecka, nad ktéorym sprawowana jest opieka w ramach
Projektu. W takim przypadku Uczestnik zobowigzany jest podaé¢ powody rezygnacji
przektadajgc oswiadczenie.

4. Status Uczestnika projektu traci sie w przypadku:
a. Nie przestrzegania Regulaminu Projektu oraz zapiséw umowy dotyczgcej uczestnictwa
w projekcie.
b. Nieobecnos$¢ dziecka poprzez okres dtuzszy niz miesigc i nie zgtoszenia Projektodawcy
przyczyn tej nieobecnosci.
c. Braku wspodtpracy Uczestnika (jak réwniez drugiego rodzica/opiekuna prawnego dziecka)
z personelem Ztobka w zakresie $wiadczonej opieki nad dzieckiem.

§ 7 PRAWA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA

1. Beneficjent Projektu zobowigzuje sie zapewni¢ zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe
gwarantujgce prawidtowy przebieg i realizacje Projektu, a po zakonczeniu finansowania
dziatalnosci utworzonych w ramach projektu miejsc opieki zobowigzuje sie do zachowania
instytucjonalnej gotowosci miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w zakresie Swiadczenia ustug
w ramach utworzonych miejsc w Projekcie.

§ 8 OPIEKA W Z£OBKU

1. Obiekt przy ulicy Narutowicza 5 w Chorzowie dostosowany na potrzeby Ztobka spetnia
wymagania sanepidu, przeciwpozarowe oraz wymagania okreslone
w odrebnych przepisach. We wszystkich pomieszczeniach zapewnione jest oswietlenie
zgodne z Polskg Normg, Sciany pomalowane sg farbami z atestem w przyjaznych kolorach.
Zabawki dostosowane sg do dzieci do lat 3.

2. Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka, od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem $wiat.

3. Nowe miejsca w ztobku utworzone w ramach projektu: wynosi: 15

4. Ztobek przyjmowaé bedzie dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.

5. Zaktada sie, ze dzieci zostang podzielone na grupy stosownie do wieku lub rozwoju
psychofizycznego.

6. Positki do Ztobka dostarcza¢ bedzie wyspecjalizowana firma zewnetrzna. Positki beda
opracowane pod nadzorem dietetyka oraz bedg pod statg kontrolg Panstwowej Stacji
Epidemiologiczne;.

7. Na potrzeby higienicznego przechowywania i podawania positkdw kuchnia jest wyposazona
w niezbedny sprzet.



Fundusze . ~ . : -
ek Rzeczpospolita Unia Europejska
E Erl:grrc:rE:::‘iI:r:aelny - Polska I/ S l q S k I e o Europejski Fundusz Spoteczny n

8. Opieke nad dzieémi sprawowacé bedzie wyspecjalizowana kadra, w tym: wykwalifikowane
opiekunki, opiekunki, pielegniarka lub potozna, osoby prowadzace zajecia: logopedie z
elementami SlI, jezyk angielski, zajecia gimnastyczno-korekcyjne, sensoplastyke, zajecia
metoda ruchu rozwijajgcego, indywidualng terapie logopedyczng, dogoterapie itp

§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguty i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajagce z wtasciwych aktéw prawnych prawa
wspolnotowego i polskiego — w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego, Ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

3. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez caty okres realizacji projektu.
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